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/-8 czerwca 2025 we wspotpracy z Fundacjg Heinricha Boella, British Council Polska,
Waznymi Sprawami i Urzedem Miasta st. Warszawy, zorganizowaliSmy druga edycje
~Wspadlnie. Spotkania mtodych dziataczek i dziataczy spotecznych”, w ktérym wzieto
udziat ok. 70 aktywnych mtodych oso6b z catej Polski. Naszym celem byto wzmocnienie
I zainspirowanie ich do dalszej aktywnosci obywatelskiej oraz stworzenie przestrzeni do
nawigzywania kontaktéw i wymiany doswiadczen. Wszystkie sesje podczas wydarzenia
miaty forme warsztatowg, a prowadzity je osoby z mtodego pokolenia zaangazowane w
dziatania partycypacyjne, aktywistyczne i wolontariackie. Wydarzenie byto petne energi,
wspotpracy | wartosciowych rozmow — jesteSmy przekonani, ze zrodzg sie po him nowe,
ciekawe inicjatywy.

Celem ninigjszej publikacji jest przedstawienie pomocnego skrotu merytorycznego
wydarzenia z perspektywy uczestnikow i uczestniczek Wspdlnie oraz innych oséb
zainteresowanych wydarzeniem. Wierzymy, ze z wnioskow z dyskusji, poleconych
materiatow oraz ciekawych refleksji skorzysta kazdy - nie tylko osoby obecne na
spotkaniu. Na kolejnych stronach przedstawiamy wiec podsumowania dziesieciu

zajecé, ktére miaty miejsce podczas Wspdlnie opisane z perspektywy oséb
prowadzagcych. Niewazne czy podczas Wspadlnie wybrate$ warsztaty dotyczgce narzedzi
cyfrowych czy zdrowia psychicznego - ta publikacja pomoze ci dowiedzie€ sie tego co
najwazniejsze z przedstawionych tematow.

Zyczymy mitej lektury!
Kacper Max Lubiewski, autor publikacji
w imieniu Fundacji Stocznia wraz z partnerami wydarzenia
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Podczas warsztatu Jadwigi Klaty uczestnicy i uczestniczki eksplorowali, co to znaczy
byé osadzong/osadzonym w swoim dziataniu — w ciele, w projekcie, we wspdlnocie, w
systemach spotecznych, ekologicznych i globalnych. Praca odbywata sie w rytmie
uwaznosci, rozmowy | refleksii.

Prowadzgca wykorzystata rame regeneratywng rozwijang przez Regenersis Group, ktora
pomaga rozpoznac piec poziomow zagnhiezdzenia:
e Ja
e Projekt
e Bezposrednia catosé (np. organizacja, spotecznosc)
e Wieksza catosé (np. sektor, kraj)
e Przeptyw pomiedzy poziomami

Uczestnicy | uczestniczki zastanawiali sig, gdzie jesteSmy osadzeni, jaki mamy wptyw,
czego potrzebujg systemy, w ktérych dziatamy, | czy nasze miejsce dziatania jest
zgodne z naszymi wartosciami i intencjami. Warsztat zawierat elementy praktyki
obecnosci, pracy indywidualnej i cwiczen w parach oraz dosSwiadczenia ruchowego
zwigzanego z pojeciem dobra wspdlnego i bycia dziataczkg/dziataczem.

Polecane lektury i inspiracje:
e Daniel Wahl — Designing Regenerative Cultures
e Carol Sanford — The Regenerative Life
e Joanna Macy — The Work That Reconnects
e Wybrane eseje, artykuty i cwiczenia Joanny Macy, dostepne online
e Ksigzka ,Regenesis” autorstwa George'a Monbiota
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Celem warsztatu Marceliny Dworakowskiej byto wspdlne przyjrzenie sie, w jaki sposob
dziatajg grupy oddolne, na czym polega specyfika komunikacji, podejmowania decyzji i
sprawczos$ci. Uczestnicy i uczestniczki rozpoczeli od krotkiego przedstawienia sie oraz
cwiczenia integracyjnego, tym samym budujgc pierwsze doswiadczenie grupowego
dziatania, aby nastepnie przejs¢ do rozmowy o praktykach komunikacyjnych w
Inicjatywach i grupach, w ktérych dziataty i dziatajg uczestniczki i uczestnicy.

Wspdlnie zebrano i omdéwiono rézne modele funkcjonowania grup, praktyki
komunikacyjne, sposoby podejmowania decyzji. Uczestnicy | uczestniczki zastanawiali
sie wspdlnie, kiedy czujemy sie sprawczo w ruchu, inicjatywie, w samorzadzie.
Omawiono tez konkretne narzedzia, takie jak moderacja i facylitacja spotkan, w tym
gesty moderacyjne.




Skqd Wllqc fuMduSZe

dlialaMia?

Warsztat Alicji Wisniewskiej dotyczyt praktycznych sposobéw zdobywania srodkéw na inicjatywy
spoteczne mtodych ludzi. Uczestnicy i uczestniczki poznali réznorodne Zrodta wsparcia oraz
zastanawiali sie nad ich dostepnos$cig i adekwatno$cig do swoich dziatan.

Grupa dyskutowata nad pytaniami takimi jak:

e Dlaczego warto dziata¢ spotecznie? (Tu miodzi dziatacze i dziataczki podkreslali potrzebe

reagowania na lokalne problemy i budowania wspdinoty).
e Czym sg dziatania oddolne? (Uczestnicy i uczestniczki dzielili sie przyktadami z wiasnych
miejscowosci — od spontanicznych akcji sgsiedzkich po wigksze inicjatywy z partnerami).

Omadwiono konkretne formy wsparcia, takie jak:
e budzety obywatelskie (gtosowanie mieszkancow),
e inicjatywy lokalne (wktad pracy, materiatow),
e granty (np. FIO, Dziataj Lokalnie),
e programy UE (np. Europejski Korpus Solidarnosci),
e crowdfunding i sponsoring;

Dyskutowano takze o barierach w uzyskaniu finansowania na projekty spoteczne (np. formalnosciach,
krétkich terminach) i mozliwo$ciach (dostepnosc prostych wnioskéw, mentoring). Prowadzaca
przekazata takze praktyczne wskazoéwki przy pisaniu wniosku o wsparcie: tj. jasne okreslanie celéw
dziatania, oszacowanie realistycznego budzetu, unikanie ogdlnikéw. Uczestnicy i uczestniczki szukali
tez rozwigzan dla najczestsze bteddw pojawigcych sie we wnioskach, jak np.:zbyt ogdlny opis, brak
mierzalnych efektéw, nieadekwatny budzet czy brak uzasadnienia potrzeby dziatania.
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Podczas warsztatéw “Youth Connect — elementy programu liderskiego British Council w
praktyce”, prowadzonych przez Dominike Cieslikowska i Anne Kawalskg, uczestnicy i
uczestniczki mieli okazje do refleksji i dyskusji na temat réznorodnosci, tego jakie moze
przynosi¢ ona korzysci, a jakie wyzwania dla wspotpracy oraz realizacji projektow, ktérych
celem jest wprowadzanie zmian waznych dla mtodych ludzi. Podczas wiekszosci spotkania
skupiono sie na réznorodnos$ci poznawczej i oméwiono znieksztatcenia poznawcze (ang.
biases), ktére moga by¢ barierami w budowaniu dialogu i wzajemnym zrozumieniu.

Jednym ze znieksztatcen poznawczych, ktére osoby uczestniczgce uznaty za wazne byto np.
.przeklenstwo wiedzy”, polegajace na tym, ze kiedy juz co$ sie wie, to czesto mysli sig, ze jest
to oczywiste dla wszystkich. W dyskusji pojawity sie gtosy, ze nalezy o tym pamigtac w
szczegoblnosci, gdy wspdtpracuja ze sobg osoby z wiekszym doswiadczeniem w zarzgdzaniu
projektami oraz te mniej doswiadczone, a takze osoby z réznych Srodowisk czy specjalizacji
zawodowych.

Uwage zwrdcit tez mechanizm myslenia grupowego, polegajacy na tym, ze czesto dynamika
grupowa przystania umiejetnosc¢ krytycznego myslenia pojedynczych osob i potrafi odwiesé
grupe od podjecia najlepsze] mozliwe] decyzji.

Podczas zajec¢ za pomocg scenek dramowych poszukiwano konstruktywnych strategii na to,
jak radzi¢ sobie ze znieksztatceniami poznawczymi (naszymi i innych osdéb), tak by lepiej sie
porozumied i budowac wzajemny dialog i zaufanie. Warto wymienic tutaj: uwaznos$é (na siebie
i inne osoby), otwartg komunikacje, zamiane oceniajacych komunikatéw na komunikaty typu

me _n

ja" oraz wtaczenie ciekawos$ci dla drugiej osoby, je] punktu widzenia; mowienie o tym, co dla
nas wazne, o haszych wartosciach, ale z daniem drugiej osobie wolnosci do tego, czy i co z
tego, co proponujemy, chce ona przyjac.
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Warsztat Kasi Smetek byt przestrzenig intensywnej dyskusiji i refleksji nad strategiami
dziatania w obliczu pogtebiajgcego sie kryzysu klimatycznego. Uczestnicy | uczestniczki zywo
dyskutowali o skutecznosci réznych taktyk aktywistycznych — od dziatan instytucjonalnych
po obywatelskie niepostuszenstwo — zastanawiajgc sig, jak tgczy¢ lub kontrastowac dziatania
podejmowane wewnatrz systemu z tymi realizowanymi poza nim, a nawet w otwartym
sprzeciwie wobec niego.

Nie zabrakto rozmdéw o mozliwosciach budowania lokalnych ruchéw klimatycznych — takze
w mniejszych miejscowosciach — oraz o tym, jak inicjowac¢ oddolne dziatania | przyciggac
nowych sojusznikéw. Wspdlnie okreslili walke z katastrofg klimatyczna jako jedno z
najwazniejszych wyzwan ich pokolenia — nie tylko polityczne, ale tez egzystencjalne i moralne.
Prowadzgca podzielita sie¢ rekomendacjami zrédet — w tym analizami Forum Energii i Polskiej
Zielonej Sieci — oraz wskazata roznorodne mozliwo$ci zaangazowania sie w dziatania na rzecz
klimatu, zaréwno poprzez organizacje pozarzgdowe, jak i inicjatywy obywatelskie, kampanie
edukacyjne czy aktywizm uliczny. Warsztat stat sie impulsem do dalszego dziatania i
pogtebiania wiedzy — w skali indywidualnej i wspdlnotowe,.
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Podczas warsztatow Karoli Koseckiej uczestnicy i uczestniczki wspdlnie eksplorowali rézne
wymiary opowiesci: od drobnych, codziennych obserwacji, po gtebsze, osobiste narracje o
warto$ciach i zyciowych powotaniach. Co wiecej, mieli okazje przyjrzec sie temu, co wich
codziennosci wzbudza zachwyt i poczucie spetnienia, ale takze zgtebi¢ pytania o ich
prawdziwg misje i wptyw na otaczajgcy Swiat. W bezpiecznej, twdrczej atmosferze dzielili sie
marzeniami o przysztosci - nie tylko tej osobistej, ale i spotecznej, szukajgc odpowiedzi na
pytanie, jak nasze indywidualne historie wspoéttworzg rzeczywistosé.

Program warsztatdéw tgczyt rozne formy pracy: od wyciszajgcych praktyk medytacyjnych,
przez drobne eksperymenty performatywne, po ¢wiczenia z kreatywnego pisania.

Kluczowym watkiem catego spotkania byta relacja z opowiescia, swojg wewnetrzng narracja.
Szczegdblng uwage poswiecono wewnetrznemu dialogowi, wspierajgc kazdg z oséb
uczestniczacych w zagladaniu do réznych aspektéw swoich doswiadczen.
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Podczas warsztatu Evy Mackevicy uczestnicy i uczestniczki rozmawiali o tym, czym jest
partycypacja obywatelska i jak odréznic€ jg od tego, co partycypacja jest tylko pozornie.
Mtodzi aktywisci i aktywistki umiescili partycypacje w kontek$cie demokratycznego
spoteczenstwa i zastanowili sie, jakg role powinna odgrywac w procesach decyzyjnych na
szczeblu szkolnym, lokalnym, regionalnym czy panstwowym.

Prowadzgca przedstawita drabine partycypacji Sherry Arnstein — narzedzie, ktdre pokazuje
rozne mozliwe poziomy zaangazowania: od manipulacji i tokenizmu na dole drabiny, przez
konsultacje | wspdtprace, az po rzeczywiste wspotdecydowanie z obywatelami i
obywatelkami. Wspdlnie analizowano takze przyktady z zycia | praktyki Fundacji Pole Dialogu,
jak rady mtodziezowe, szkolne budzety obywatelskie czy narady i panele obywatelskie.

Na koniec osoby uczestniczgce same zabraty sie za identyfikowanie problemdéw w swoich
spotecznosciach (szkolnych, lokalnych, regionalnych) i dobieraty odpowiednie narzedzia
partycypacji, ktore mogtyby te problemy rozwigzac.

Grupa zgodnie stwierdzita, ze w Polsce wcigz mamy duzo pracy przed soba. Zbyt czesto to,
CO nazywamy partycypacjg, to w rzeczywistosci manipulacja lub tokenizm, czyli pozorne
angazowanie ludzi bez rzeczywistego wptywu na decyzje. Wniosek byt prosty: prawdziwa

partycypacja wymaga odwagi do dzielenia sie wtadzg i tworzenia przestrzeni dla
autentycznego wspotdecydowania.
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Warsztat Lidii Jedrzejak miat na celu wyposazenie uczestnikdw w praktyczne umiejetnosci
budowania kampanii spotecznych w mediach spotecznosciowych. Cho¢ wielu
uczestnikdw i uczestniczek posiadato potrzebne podstawowe umiejetnosci, takie jak
tworzenie tresci pod formaty internetowe (np. grafiki, wideo czy teksty), znajomos¢ platform

| medidow spotecznosciowych, to jednak problemem, a tym samym celem warsztatu, okazato
sie skoordynowanie tych umiejetnosci, zeby zbudowac¢ tym samym spdjng narracje.
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Spotkanie rozpoczeto sie od wprowadzajgcej prezentaciji, podczas ktérej uczestnicy wspdlnie
omowili kilka przyktadéw kampanii i dziatan internetowych budujgcych spotecznosci
(kampania Centrum Praw Kobiet ,Ona temu winna?”; seria Demagoga ,Fake news na dzis"),
zapoznali sie z podrecznikowa definicjg oraz elementami do przemyslenia w konteks$cie
tworzenia kampanii:

- jej cel, grupa docelowa i przekaz; emocje, ktére ma wywotywac; planowane kanaty i format,
jezyk i styl, nastawienie na viralowos¢ lub warto$¢; kontekst i moment; zasoby i ograniczenia
zespotu; | ostatecznie odpowiedz na pytanie: czym jest sukces danej kampanii?

W czesci warsztatowej uczestnicy pracowali w podgrupach nad stworzeniem réznorodnych
tresci - postéw i wideo - promujacych zaangazowanie mtodziezy w dziatalno$¢ spoteczna.
Kazda grupa miata inne zatozenia (merytoryka vs. viralowo$c¢), co pozwolito lepiej zrozumieé

rozne strategie komunikacji, sprawdziC€ sie w grupowej pracy i sprawnym rozdzielaniu zadan
zgodnie z zasobami zespotu. Powstaty projekty dwéch rolek i dwoéch postow graficznych.
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Podczas warsztatéw Julii Lipnickiej przeprowadzono bardzo ciekawg i angazujgcg dyskusje o
doswiadczeniach oséb uczestniczgcych. Dzieki réznym rodzajom i obszarom aktywizmu |
zaangazowania uczestnikéw i uczestniczek mozliwe byto zmapowanie wielu problemoéw -
m.in. systemowa dyskryminacja dziewczyn w polityce mtodziezowej, nieréwny podziat
odpowiedzialnosci | zaangazowania w ramach struktury organizacji czy trudnosci ze
zgtaszaniem napotkanych przypadkow dyskryminacji. Mimo tego osoby uczestniczgce byty
tez w stanie przywotac lub opracowac wiele sposobdw radzenia sobie z uprzedzeniami,
zarowno na tle pfici, jak i tozsamos$ci ptciowej, orientacji seksualnej czy wieku.

Wsréd omawianych pomystow znalazt sie parytet ptciowy oraz wyznaczenie instytucji lub
oso6b odpowiedzialnych za wprowadzanie i nadzér nad praktykami
antydyskryminacyjnymi. Wazne okazato sie rowniez tworzenie i kultywowanie relacji
opartych na szacunku i reagowanie na przejawy dyskryminacji oraz idgca za tym gotowos$c¢
do zmiany w ramach danej organizacji. Uczestniczki i uczestnicy podniesli rowniez temat
inkluzywnego jezyka i trudnosci z nim zwigzanych - cho¢ nie wszystkie osoby byty
przekonane do uzywania feminatywow czy okreslen neutralnych ptciowo.
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W ramach warsztatu Dominika Kuca uczestnicy i uczestniczki skupili sie na zrozumieniu
zjawiska wypalenia aktywistycznego i przeciwdziataniu spadkowi dobrostanu. Interaktywne
cwiczenia pozwolity na stworzenie indywidualnej mapy dobrostanu, czyli zrozumienia przez
kazdg osobe sygnatow z ciata, ktére informujg nas o emocjach i stresie. Opracowano techniki

radzenia sobie z wypaleniem aktywistycznym i omowiono pojecia esencjalizmu w pracy,
work-life balance, work-life integration, dziatanie hormondéw adrenaliny i kortyzolu. Wreszcie,

w ramach pracy w grupach, analizowano czynniki zewnetrzne i wewnetrzne, ktére wptywajg
na dobrostan aktywisty i aktywistki.
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Alicja Wisniewska — byta Radna Miasta Opola, prawniczka. Wiceprzewodniczgca i ekspertka
Polskie] Rady Organizacji Mtodziezowych ds. mtodziezowych rad, pracuje w lokalnym
stowarzyszeniu ,Laboratorium Zmian”; w swojej dziatalnosci zajmuje sie europejskg integracja
mtodziezowa i dialogiem miedzykulturowym.

Dominik Kuc — Cztonek Zarzadu Fundacji GrowSPACE, w ramach ktérej wspiera edukacje |
zdrowie psychiczne dzieci | mtodziezy. Laureat konkursu 25 under 25 Forbes & McKinsey.
Cztonek zespotu eksperckiego przy Biurze Rzeczniczki Praw Dziecka oraz zespotu
eksperckiego ds. wsparcia réwiesniczego (Peer Support). Jest wspotautorem raportéw o
wsparciu psychologicznym w szkolnych (2023, 2024), wierzy w potfaczenie sektora zdrowia z
sektorem edukacji. W obszarze psychiatrii dzieci | mtodziezy wspottworzyt Biatg Ksiege
~Rekomendacje ekspertéw w obszarze ochrony zdrowia” wydang przez Instytut Rozwoju
Spraw Spotecznych. Dominik Kuc zostat uhonorowany Nagrodg im. Janusza Korczaka
przyznawang przez Uczelnie Korczaka.

Jadwiga Klata — studentka rezyserii na Akademii Teatralne] w Warszawie, wspottworzy
projekt Osada.Earth i dziata jako (post)aktywiska, facylitatorka oraz méwczyni publiczna.
Wspodtpracowata m.in. z Teatrem Studio | Liceum Sowizdrzata, publikowata w ,Kontakcie” |
+Notesie na 6 Tygodni”, a takze wspottworzy podcasty Poruszenie | Mozliwy podcast. Jest

laureatka Stypendium im. Wyspianskiego, a w 2023 roku odbyta sie premiera jej monodramu
Podréz do nie/$smiertelnosci.

Marcelina Dworakowska — aktywistka i antropolozka; dziatata miedzy innymi w
Mtodziezowym Strajku Klimatycznym, Inicjatywie Dzikie Karpaty, UW z Palestyng i w Grupie
Granica; zwigzana z Sambg Warszawski Rumor.
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Karola Kosecka — Dramaterapeutka akredytowana przez Health and Care P
rofessional Council (UK), na co dzien pracuje z osobami z niepetnosprawnoscig (OzN) w
szkole | przedszkolu terapeutycznym ,Ooniwerek”. Razem ze swojg mama zainicjowata
powstanie protestu OzN i osob opiekunczych ,2119". Redaktorka internetowego magazynu
,Szajn”.

Eva Mackevica — od 5 lat pomaga miastom, organizacjom pozarzgdowym i instytucjom
panstwowym wtgczac zwyktych ludzi we wspoétdecydowanie o sprawach publicznych. W
Fundacji Pole Dialogu kieruje dziatem partycypacji | rozwija narzedzia, ktore dajg obywatelom
realng sprawczos¢ — od paneli i sgdéw obywatelskich po szkolne budzety obywatelskie

Lidia Jedrzejak — koordynatorka projektow w Fundacji Wazne Sprawy, prowadzi obecnie
drugi semestr projektu nextgen, pozwalajgcy mtodym dorostym zgtebi¢ transformacje
energetyczng; tworzy tresci na social media Fundacji. Studentka socjologii interwencji

spotecznych na Uniwersytecie Warszawskim, absolwentka Uniwersytetu Oksfordzkiego na
kierunku prawoznawczym oraz programu nauk politycznych na Institut d’'études politiques de
Rennes.

Julia Lipnicka — aktywistka feministyczna i klimatyczna, studentka Instytutu Stosowanych
Nauk Spotecznych na Uniwersytecie Warszawskim, uczestniczka Feministyczno-Queerowej
Akcji Letniej ; zainteresowana inkluzywng facylitacjg proceséw grupowych i teorig
feministyczng w dziataniu organizacji spotecznych.

Kasia Smetek - aktywistka klimatyczna, facylitatorka, méwczyni, byta Przewodniczaca
Mtodziezowej Rady Klimatycznej przy Ministerstwie Klimatu, pracowniczka Forum Energii.

Dominika Cieslikowska i Anna Kawalska - psycholozki kulturowe, facylitatorki, moderatorki,
trenerki; zwigzane z British Council.



Wydarzenie odbyto sie we wspotpracy z Fundacja Heinricha
Boella oraz British Council, a takze patronatem honorowym
Prezydenta miasta stotecznego Warszawy i patronatem
medialnym waznych spraw.
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