Konsultacje społeczne projektu „Strategii rozwoju Opola w latach 2012-2020”

16-27.04.2012 r.

Ustawienie sali – 4 zestawy stołów z 15 krzesłami, flipchartami i innym wyposażeniem niezbędnym do przeprowadzenia warsztatów w zespołach

Po lewej stronie: ekran, na stoliku rzutnik i laptop

Dodatkowe krzesła dla uczestników spotkania
Wszyscy uczestnicy otrzymują następujące materiały: informację zawierającą wybór proponowanych zadań  oraz ankietę, którą wypełnią 
w trakcie spotkania.
Proponowany przebieg spotkania

	Lp.
	Części spotkania
	Osoba prowadząca 
	Czas trwania
	Uwagi, informacje dodatkowe 

	1.
	Powitanie i wprowadzenie

	Prezydent uczestniczący 
w spotkaniu (zgodnie 
z harmonogramem spotkań)
	17.30-17.35
	►Przedstawienie proponowanego przebiegu spotkania

►Przedstawienie uczestników reprezentujących miejskie jednostki organizacyjne

	2.
	Krótkie podsumowanie realizacji Strategii rozwoju miasta Opola – stolicy polskiej piosenki  - na lata 2004-2015
	Naczelnik EiPR

Danuta Wesołowska
	17.35-17.45
	prezentacja

	3.
	Projekcja filmu promocyjnego o Opolu
	-----------------------------------
	17.45-17.50
	

	4.
	Prezentacja głównych założeń projektu Strategii rozwoju Opola w latach 2012-2020
	Naczelnik EiPR

Danuta Wesołowska
	17.50-18.05
	Prezentacja wizji Opola 2020, głównych kierunków działania, wyboru proponowanych zadań (językiem „nieurzedniczym”, opisowym)

	5.
	Krótkie wprowadzenie do części warsztatowej 
	Prezydent uczestniczący 
w spotkaniu (zgodnie 
z harmonogramem spotkań)

Naczelnik EiPR

Danuta Wesołowska
	18.05-18.10
	Informujemy, czego oczekujemy od mieszkańców w trakcie spotkania i jaką formę pracy proponujemy.
Planujemy przeprowadzenie warsztatów w 3-4 zespołach. Jeśli uczestników będzie mniej niż 15 lub znacznie więcej niż 60 proponujemy ogólną dyskusję, bez podziału na zespoły.

	6.
	Warsztaty – dyskusja moderowana nad zadaniami
	Prace w 3-4  grupach – zespołach 10-15-osobowych, prowadzone pod kierunkiem moderatorów. Są nimi wyznaczeni pracownicy EiPR. W pracach zespołów uczestniczą naczelnicy i dyrektorzy miejskich jednostek organizacyjnych.
	18.10-19.00
	Na planszach i w ankiecie prezentujemy wybór kluczowych zadań .
Rozpoczynamy od wypełnienia ankiety. Ma ona pobudzić do dyskusji.  Dyskusja w grupie koncentruje się wokół zadań, które zdaniem mieszkańców powinny znaleźć się w strategii. Moderator notuje propozycje na planszy (15-20). Zachęca, inicjuje wymianę zdań, ale kontroluje przebieg dyskusji. Zespół wspólnie dokonuje wyboru zadań priorytetowych lub wariantów zadań.
Moderator zapisuje je na odrębnej karcie.

	7.
	Podsumowanie rezultatów prac – ogólna dyskusja 
	Moderatorzy

Prezydent uczestniczący 
w spotkaniu (zgodnie 
z harmonogramem spotkań)
	19.00-19.25
	Moderatorzy prezentują rezultaty prac w poszczególnych zespołach (zadania priorytetowe, preferowane warianty zadań). Całość kończy ogólna dyskusja – notujemy uwagi, propozycje i komentarze.

	8.
	Podziękowanie i pożegnanie 
	Prezydent uczestniczący 
w spotkaniu (zgodnie 
z harmonogramem spotkań)


	19.25-19.30
	Informacja, gdzie można znaleźć projekt dokumentu, w jaki sposób (po wszystkich spotkaniach) uwzględnione zostaną postulaty mieszkańców, jak można wziąć udział w dalszych częściach konsultacji itp.


