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System wdrazania i monitorowania
- wybrane zagadnienia -




Wdrazanie Strategii rozwoju Opola w latach

2012-2020

>Wdrazanie Strategii polegah
realizacji szeregu zadan

przyporzgdkowanych dziataniom
| celom strategicznym, w ramach
trzech priorytetow.

»Lista zadan stanowi zatgcznik
do Strategii.
»Realizacja wyznaczonych
celdw, dziatan i zadan
przypisana zostaje
wyznaczonym komaorkom
organizacyjnym UMO oraz
miejskim jednostkom
organizacyjnym.
»System wdrazania opiera sie
na zasadach demokracji
obywatelskiej, ze szczegdlnym

uwzglednieniem dialogu
& partycypacyjnego. /

Partnerska wspotpraca z innymi
podmiotami majgcymi wptyw na
ksztatt i funkcjonowanie miasta:
»>uczelnie wyzsze
»przedsiebiorcy
»inwestorzy

»organizacje pozarzgdowe

»rady dzielnic

»gminy — partnerzy Aglomeracji
= Opolskiej




Co to jest monitorowanie?

Aby efektywnie realizowa¢ zapisane w Strategii
zadania i osiggac zatozone rezultaty konieczne jest
stworzenie sprawnego i spojnego systemu
monitorowania.

MONITOROWANIE to systematyczne sledzenie
oraz analiza ilosciowych i jakosciowych zmian

badanych wielkosci, celem pozyskania informac;ji
o stopniu realizacji celow.

Monitorujemy projekty,
programy oraz strategie
(réznego szczebla).




Po co nam monitoring Strategqgii?

Dostarcza danych pozwalajacych ocenic
postepy realizacji Strateqgii i jej wptyw na
rozwoj miasta

Whnioski z oceny procesu wdrazania moga
byC podstawg aktualizacji dokumentu

| Whioski te sg rowniez podstawg do
| przyjecia zatozen rozwoju strategicznego
W nastepnym okresie

|dentyfikacja ewentualnych opd6znien
lub nieprawidtowosci oraz
podejmowanie dziatan naprawczych




Jakie beda narzedzia monitorowania Strateqgii?

Narzedzia monitoringu:
/>Monitoring prowadzorm
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Informacja dokumentu strategicznego.
o syluacll g >WSszystkie zbiorcze
informacje monitoringowe
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o stanie " B\ przedstawiana
realizacji ' | Prezydentowi Miasta oraz
zbiorcza MKM.
Informacja -
5 s >RocznyRa_1port
\  rzeczowym | | przedstawiany
real i zacj | Prezydentowi Miasta,

\J \Stfategii MKM oraz Radzie Miasta.
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Jak zorganizujemy monitoring Strategii i kogo

Strategia

Procedura

zaangazujemy?

« W dokumencie Strategii ujeto jedynie gtdwne zatozenia
systemu je] monitorowania. Jest to zabieg celowy.

|

*System monitoringu zostanie szczegdétowo opisany R
w odrebnym dokumencie. Procedura monitorowania
Strategii zostanie wprowadzona Zarzadzeniem
Prezydenta miasta Opola. )

-—————— —_— = - — - —_———— — ——— —

«Zarzgdzenie szczegotowo okresli zarobwno procedure
monitorowania Strategii jak i komorki merytoryczne za nig
odpowiedzialne. Ustali wzory narzgdzi monitoringu
(informacji i raportu) oraz zdefiniuje zestaw wskaznikow
monitoringowych.




Jak zorganizujemy monitoring Strategii i kogo
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Jak zorganizujemy monitoring Strategii'i kogo
zaangazujemy?

Miejski Komitet

Monitor uj Rada Miasta Opola
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http://www.opole.pl/

Dziekuje za uwage

Katarzyna Harnys - Mielnik

Wydziat ds. Europejskich
| Planowania Rozwoju
Urzedu Miasta Opola




