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{ȅǎǘŜƳ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ ƛ ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŀ  
- wybrane zagadnienia - 



ü WdraŨanie Strategii polega na 

realizacji szeregu zadaŒ 

przyporzŃdkowanych dziağaniom 

i celom strategicznym, w ramach 

trzech priorytet·w. 

ü Lista zadaŒ stanowi zağŃcznik 

do Strategii. 

ü Realizacja wyznaczonych 

cel·w, dziağaŒ i zadaŒ 

przypisana zostaje 

wyznaczonym kom·rkom 

organizacyjnym UMO oraz 

miejskim jednostkom 

organizacyjnym. 

ü System wdraŨania opiera siň 

na zasadach demokracji 

obywatelskiej, ze szczeg·lnym 

uwzglňdnieniem dialogu 

partycypacyjnego. 

Partnerska wsp·ğpraca z innymi 

podmiotami majŃcymi wpğyw na 

ksztağt i funkcjonowanie miasta: 

ü uczelnie wyŨsze 

 

ü przedsiňbiorcy 

 

ü inwestorzy 

 

ü organizacje pozarzŃdowe 

 

ü rady dzielnic 

 

ü gminy ï partnerzy Aglomeracji 

Opolskiej 

 

 



Aby efektywnie realizowaĺ zapisane w Strategii 

zadania i osiŃgaĺ zağoŨone rezultaty konieczne jest 

stworzenie sprawnego i sp·jnego systemu 

monitorowania. 

MONITOROWANIE to systematyczne Ŝledzenie 

oraz analiza iloŜciowych i jakoŜciowych zmian 

badanych wielkoŜci, celem pozyskania informacji  

o stopniu realizacji cel·w. 

Monitorujemy projekty, 

programy oraz strategie 

(r·Ũnego szczebla). 



Dostarcza danych pozwalajŃcych oceniĺ 
postňpy realizacji Strategii i jej wpğyw na 

rozw·j miasta 

Wnioski z oceny procesu wdraŨania mogŃ 
byĺ podstawŃ aktualizacji dokumentu 

Wnioski te sŃ r·wnieŨ podstawŃ do 
przyjňcia zağoŨeŒ rozwoju strategicznego 

w nastňpnym okresie 

Identyfikacja ewentualnych op·ŦnieŒ 
lub nieprawidğowoŜci oraz 

podejmowanie dziağaŒ naprawczych 



bŀǊȊťŘȊƛŀ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳΥ 

 

 

P·ğroczna 
zbiorcza 

Informacja  
o postňpie 
rzeczowym 

realizacji zadaŒ  
Strategii 

Roczny 
Raport  

o stanie 
realizacji 
Strategii 

 Roczna 
Informacja  
o sytuacji 
spoğeczno ï 
gospodarcze

j Opola 

ü Monitoring prowadzony 
ōťŘȊƛŜ ǇǊȊŜȊ ŎŀƱȅ ƻƪǊŜǎ 
ƻōƻǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ 

dokumentu strategicznego. 
ü Wszystkie zbiorcze 

informacje monitoringowe 
ǇƻŘŀǿŀƴŜ ōťŘŊ Řƻ 
ǇǳōƭƛŎȊƴŜƧ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛΦ 
ü LƴŦƻǊƳŀŎƧŀ ǇƽƱǊƻŎȊƴŀ 

przedstawiana 
Prezydentowi Miasta oraz 

MKM. 
ü Roczny Raport 
przedstawiany 

Prezydentowi Miasta, 
MKM oraz Radzie Miasta. 

 



Strategia 

ÅW dokumencie Strategii ujňto jedynie gğ·wne zağoŨenia 
systemu jej monitorowania. Jest to zabieg celowy.  

ZarzŃdzenie 

 
ÅSystem monitoringu zostanie szczeg·ğowo opisany  
w odrňbnym dokumencie. Procedura monitorowania 
Strategii zostanie wprowadzona ZarzŃdzeniem 
Prezydenta miasta Opola. 

 

Procedura 

ÅZarzŃdzenie szczeg·ğowo okreŜli zar·wno procedurň 
monitorowania Strategii jak i kom·rki merytoryczne za niŃ 
odpowiedzialne. Ustali wzory narzŃdzi monitoringu 
(informacji i raportu) oraz zdefiniuje zestaw wskaŦnik·w 
monitoringowych. 


