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Kontekst  

 Zajęcia prowadzone w Instytucie Socjologii UW przez 

zespół Fundacji Pole Dialogu 

 Centrum Komunikacji Społecznej 

 Element tworzenia strategii „Polityka młodzieżowa Warszawy. 

Miasto z klimatem dla młodych” 

 Diagnoza problemów, określenie celów, zebranie pomysłów 

 Tradycyjne badania 

 



Badanie partycypacyjne 

 Badacze pochodzący z badanej grupy 

 Wspólne ustalanie przebiegu badania i narzędzi, wspólna 

analiza i interpretacja wyników 

 Formuła warsztatów diagnostyczno-konsultacyjnych 

 Otwarte wypracowywanie rekomendacji 

 Czy to konsultacje? 

 Współodpowiedzialność  

za badanie 

 Wspólna realizacja 

 

 

 



Proces 

 Marzec-czerwiec 2012 

 Poznanie podstaw pracy warsztatowej 

 Przeformułowanie zasad pracy 

 Wspólne spotkanie z CKS 

 Podział na podzespoły badawcze 

 18 uczestników kursu: cztery podzespoły, każdy to dwie pary 

 Zbadanie stanu badań w wybranych dziedzinach 

 Zatrudnienie, kultura i czas wolny, 

 Mieszkalnictwo, transport, bezpieczeństwo, służba zdrowia, 

pomoc społeczna, 

 Przestrzeń miejska, usługi gastronomiczne. 

 

 



Proces ciąg dalszy 

 Raporty i prezentacje 

 Wymyślenie planu badania (fokusy, warsztaty) 

 Fokusy: scenariusz 

 Ograniczenie tematów 

 Realizacja [2 wywiady grupowe] 

 Transkrypcja, podsumowanie i prezentacja 

 Pomysły na warsztat 

 Mapowanie, sześć studenckich mikrokosmosów, tematyczne 

burze mózgów 

 Ułożenie scenariusza 

 Pilotaż, lista  

 



Proces część trzecia 

 Organizacja i realizacja warsztatów [7] 

 Trudna rekrutacja! 

 Sprawozdania 

 Ewaluacja i omówienie 

 Raport 

 Spotkanie nieformalne 

fot. Joanna Sawicka 

 



Blaski i cienie 

 Blaski  

 Wspólne formułowanie rekomendacji 

 Prawdziwy warsztat, praktyka 

 Ucząca praca w dużym zespole (więcej pomysłów) 

 Dobre intuicje co do treści i przebiegu badania 

 Przemiana: osoby które się nie odzywały, nie rokowały 

 Prawdziwa współodpowiedzialność i zaangażowanie 

 Cienie 

 Warsztat z zespołem badawczym 

 Uwaga na rekrutację!  

 Ulotki  + atrakcja 

 Większe wyzwania koordynacyjne 



Przeniesienie? 

 

 

 

 Dłuższa praca 

 Choć studenci też nie byli praktykami 

 Większa rola lidera 

 Nadal możliwe konsultacje np. w wyborze tematów, tworzeniu 

narzędzi, opiniowanie 

 Prowadzenie warsztatów w parach: badacz + asystent 

 Zamiary na siły 

 … 

 Fot. Joanna Sawicka 



 

 

 

 

Dziękuję za uwagę! 

a.urbanik@poledialogu.org.pl 

www.facebook.com/poledialogu 

 https://www.facebook.com/pages/Warszawa-jaką-lubię/151149791676960 
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