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Dlaczego warto angazowac sie
w konsultacje spoteczne?
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A Warunki brzegowe
prrvwre demokracji partycypacyjnej

Cnoty obywatelskie

« spoteczne (niezaleznosc¢, tolerancja),
e gospodarcze (etyka pracy, adaptacyjnosc),
* polityczne:

= respektowanie innych

= umiar w roszczeniach

" roztropnosc

* umiejetnosc¢ oceny rzgdzgcych

= gotowosc do debaty
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Konsultacje
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Wybrane bariery po stronie

nian organizatorow konsultacji

ocne spotecznych

Badanie efektywnosci konsultacji spotecznych 2011

 zniechecajgce doswiadczenie niskiego zaangazowanie uczestnikow i
potencjalnych uczestnikow

« partykularne interesy uczestnikow konsultacji (grupy interesow zamiast
troski o dobro publiczne)

* brak ptaszczyzn komunikacyjnych
* niewystraczajgca praktyczna wiedza na temat prowadzenia konsultaciji
» brak wiedzy i kompetencji po stronie uczestnikow

 brak wiedzy o ekspertach i organizacjach zajmujgcych sie konsultowang
kwestig (nie bardzo wiadomo kogo w szczegolnosci warto zainteresowac
dana kwestig)
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Wybrane bariery po stronie
uczestnikow konsultacji
spotecznych

Badanie efektywnosci konsultacji spotecznych 2011

brak wiary w to, ze urzednicy uznajg zgtaszane opinie organizacji za
wartosciowe

brak platform wspotpracy urzednikow z przedstawicielami organizaciji

zapraszanie do konsultacji tych samych uczestnikow (waski zakres
adresatow), ograniczenie konsultacji do instytucji i brak troski o opinie
poszczegolnych osob

obawy przed sankcjami za niepopularne opinie
poczucie fasadowosci i pozornosci procesu

brak konsultacji dotyczgcych spraw znajdujacych sie w sferze
autentycznych zainteresowan obywateli

zamykanie sie urzednikow na szerszg dyskusje
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Napiecia, wyzwania,
zagrozenia 1/2

Niedocenianie | przecenianie partycypaci
Manipulacja / pozornos¢ / unikanie odpowiedzialnosci za trud
rzgdzenia

,vetokracja” (niemoznosc¢ polityki, niemoznosc¢ strategii)
Samoselekcja uczestnikow

Brak troski o dobro wspdlne ,mnogosc¢ egoizmow”.
Arogancja / pogarda w stosunku do wiedzy ekspertow




stocznia

Napiecia, wyzwania,
zagrozenia 2/2

Tyrania wiekszosci (w szczegolnosci wiekszosci niemadrej,
pazernej, nieroztropne)).

,Ominiecie” i uczynienie zbednymi organizacji i tradycyjnych
mechanizmow reprezentaciji (instytucji posredniczgcych).

Unikanie negocjacji (tam gdzie sg one konieczne) na rzecz
miekkiej i niewigzgcej formuty konsultacji

Marginalizacja - organizowanie zabawy ,w kojcu”
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Organizacje problem czy
rozwigzanie




Kto wedtug Pana(i) najlepiej reprezentuje Pana(i) interes w sprawach
publicznych w Pana(i) gminie/miescie — kto dba o interesy obywateli takich,
jak Pan(i)? Prosze wskazac nie wiecej niz dwie odpowiedzi.

N=1005

Waéjt/burmistrz/prezydent miasta/sottys
Radni

Sami obywatele (ja sam)

Grupy obywateli samorganizujace sie wokot..,

Wspolnoty mieszkancow, spotdzielnie
Urzednicy (pracownicy urzedu)
Media

Kosciot

Zwiazki zawodowe

Organizacje pozarzadowe
Ugrupowania polityczne

Organizacje pracodawcow

Nie wiem, trudno powiedziec

Nikt, nie ma takiej instytucji/osoby




Dostarczane Dostarczane
przez podmioty @ przez podmioty

publiczne prywatne

Dobra publiczne panstwo Il sektor

Dobra prywatne

? rynek
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Po co w ogole istnieja
organizacje pozarzadowe?

misyjnosc

troska o dobro wspdlne

pielegnowanie cnot obywatelskich

przestrzen dla realizacji wspolnych pasji i zainteresowan

ochrona réznorodnosci i pluralizmu
kompensowanie niewydolnosci rynku i panstwa

dostarczanie ustug publicznych

pomoc wzajemna — solidarnosc¢

rzecznictwo

generowanie nowych idei i marzen

rownowazenie podziatu wtadzy — immunologia wtadzy




pracownia badan
i acji

stocznia

RPG dla NGO

RPG dla NGO / wybierz bohatera

Uczestnik / strona
Organizator
Mediator
Rzecznik
Ambasador
Straznik regut
Ekspert

Agent wladzy
Idealista / pozytywista
Cynik

Zagubiony
Nieobecny

Widz

Oportunista

Gapowicz (free rider)
Samozwaniec
Harcownik

Wojownik

Choragzy

Mocodawca / sponsor
Najemnik
Pozyteczny idiota
Troll

Zombie

Wasal

Poszukiwacze /
oblatywacze
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Select Your hero




Dziekuje

Za uwage!




