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01/ Miasto otwarte na mtodych

Miasto otwarte

na mtodych

Mtodziez ze swoimi ideatami, aspiracja-
mi i talentami jest waznqg czesciq kazdej
lokalnej spotecznosci. Wzbogaca jq,
inspiruje i aktywuje swojq energiq.

Polityka ,Poznan Mtodych 2025" powsta-
ta z mtodymi ludzmi dla mtodych ludzi.
Jej wspotautorami i odbiorcami sg oso-
by w wieku od 15 do 29 lat, mieszkajqce,
uczqce sig, studiujgce, pracujgce lub po
prostu korzystajgce z przestrzeni

i oferty miejskiej Poznania.

Prezentujemy Panstwu dokument od-
powiadajgcy na oczekiwania i potrzeby
mtodziezy, ktérego hastem przewodnim
jest tworzenie warunkow wspierajgcych
rozwoj mtodych ludzi w Poznaniu oraz
rozwoj Poznania dzieki mtodym ludziom.

Wspolnie z mtodziezg zapraszam
Panstwa do realizacji zawartych
w Polityce rozwigzan.

Jacek Jaskowiak
Prezydent Miasta Poznania
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02/

Jak
powstata
Polityka
Poznan
Mtodych
2025

,Polityka dla ludzi
mtodych Miasta
Poznania na lata
2019-2025", zwa-
na dalej Politykq
.Poznan Mtodych
2025", to efekt za-
angazowania

[ wspotpracy wie-
lu 0sob pragnaq-
cych miec wptyw
na otaczajqgcq
rzeczywistosc

( dla ktorych waz-
na jest przysztosc
Poznania.

W prace nad opracowaniem doku-
mentu, trwajgce od stycznia do paz-
dziernika 2018 r., wtgczyta sie przede
wszystkim mtodziez, ale takze eks-
perci, naukowcy, przedsigebiorcy,
spotecznicy i urzednicy.
Opracowanie polityki zawierajgcej
dobrze dobrang oferte dla mtodzie-
zy, wymagato dogtebnego poznania
jej problemow i oczekiwan. W tym
celu w pierwszym etapie prac nad
dokumentem, przygotowano dia-
gnhoze, opartg m.in. o wyniki badan
jakosciowych i ilosciowych.

Whnioski zawarte w diagnozie postu-
zyty do sformutowania prioryteto-
wych obszarow dla mtodych ludzi
oraz konkretnych rozwigzan pro-
blemow. Mtodziez (ze szczegdlnym
uwzglednieniem zaangazowania
Mtodziezowej Rady Miasta Poznania
Il Kadencji 2016 — 2018) zgtaszata
swoje pomysty podczas spotkan z

02/ Jak powstata Polityka Poznari Mtodych 2025

wtadzami Miasta oraz biorgc udziat
w warsztatach i konsultacjach spo-
tecznych.

Kierunki Polityki ,Poznan Mtodych
2025" wynikajg zaréwno z przepro-
wadzonych na szerokq skale badan
z mtodymi mieszkancami, jak i anali-
zy danych statystycznych oraz ana-
logicznych dokumentéw w innych
miastach na swiecie. Ponadto Poli-
tyka ,Poznan Mtodych 2025" odnosi
sie do dokumentéw strategicznych
na poziomie migdzynarodowym,
krajowym i regionalnym - przede
wszystkim wynika ze Strategii Roz-
woju Miasta Poznania 2020+ .
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03/

Kim sg mtodzi

w Poznaniu

Mtodzi ludzie w Polityce ,Poznan Mtodych 2025"
sq definiowani jako mieszkancy miasta Pozna-
nia w wieku 15 do 29 lat, a wiec reprezentujgcy
pokolenie Y oraz czes$ciowo pokolenie Z. Do
grupy tej zalicza sie zarowno nastolatkéw w
wieku 15-19 lat, jak i mtodych dorostych (od 20
roku zycia). Zréznicowanie tej grupy wynika z
odmiennej sytuacji zyciowej, systemu wartosci,
aspiracji i potencjatu mtodych ludzi.

W Poznaniu zameldowanych na state jest 79
tys. oséb w wieku 15-29 lat, co stanowi nie-
cate 15% mieszkancow. W miescie melduje sie
rocznie ponad 1,7 tys. osdb w tym przedziale
wiekowym. 45% mtodych oséb meldujgcych sie
w Poznaniu stanowig mieszkancy wojewodztwa
wielkopolskiego, w tym ponad 1/3 to mieszkan-
cy powiatu poznanskiego. Kolejne 20% mtodych
imigrantéw pochodzi z wojewoddztw: kujawsko-
-pomorskiego, lubuskiego i zachodnio-pomor-
skiego.

Ponadto ok. 75 tys. oséb w wieku 15-29 lat
mieszka w miescie tymczasowo, bez zameldo-
wania - sg to mtode osoby z innych miejscowo-

03/ Kim sq mtodzi ludzie w Poznaniu

ludzie

$ci w Polsce lub z zagranicy (przede wszystkim
z Ukrainy — ok. 20 tys. mtodych osob), uczgce
sie, studiujgce lub pracujgce w Poznaniu.

Z przestrzeni miejskiej korzystajq takze regu-
larnie mtode osoby mieszkajgce poza Pozna-
niem, dojezdzajgce codziennie do miasta w
celu nauki lub pracy (przede wszystkim mtodzi
mieszkancy gmin osciennych).

W poznanskich szkotach ponadgimnazjalnych,
policealnych oraz wyzszych uczy sie 150 tys.
0s0b, z ktérych co roku nauke konczy ponad 39
tys. absolwentow i absolwentek. Mtode osoby
sq najczesciej zatrudniane na podstawie umo-
Wy O prace, a co trzynasta osoba w wieku od
18 do 29 lat zaktada wtasng firme.

Co roku 1,8 tys. mtodych kobiet i 1,4 tys. mto-
dych mezczyzn zawiera zwiqgzek matzenski,
najczesciej w wieku 25-29 lat.

Mtodzi ludzie w Poznaniu najczesciej poruszajq

sie transportem publicznym (47%), rowerem lub
pieszo (tgcznie 15%).
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Mtodziez szkolna
w wieku 15 do 19 lat

Mtodzi ludzie w wieku
17 do 29 lat, bez wyzszego
wyksztatcenia, pracujqgcy

Mtodzi cudzoziemcy,
ksztatcqcy sie lub

pracujqgcy

Mtodzi ludzie w wieku
19 do 26 lat, studiujgcy na
poznanskich uczelniach

Mtodzi ludzie w wieku
22 do 29 lat, z wyzszym
wyksztatceniem,

pracujqgcy

Ilu mtodych ludzi mieszka
w Poznaniu wedtug statystyki

publicznej?
15-19 lat 20-24 lata 25-29 lat

Zrédto danych: GUS

03/ Kim sq mtodzi ludzie w Poznaniu
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W mtodziezy drze-
mie wielki poten-
cjat, ktory nieumie-
jetnie wykorzystany lider potrzebuje

Czesto posztabym jest wielkq stratq. wsparcia organi-

na cos super i to nie zacyjnego.

musi by¢ nic duze-
Wolontariat go, ale cos matego,
daje nam duzo zeby sie dziato.

Co mowiq mtodzi ludzie Mtodziezowy

w Poznaniu

Wiecej darmowych

satysfakeiji. warsztatéw, bo to Wecale nie mu-

rozwija i zbliza do szq przyjezdzac

. siebie ludzi i mozna gwiazdy wiato-
sie hauczyé czegos wego formatu,

niech przyjezdzajq
bardzo dobrzy
artysci.

Dostanie sie nowego.
z centrum na
obrzeza jest
problematyczne.

Potrzebna jest

aplikacja, ktora

informuje Wiecej parkow dla

o wydarzeniach spacerow z dziec¢mi,
kulturalnych, odprezenia, poprawy
znizkach, zmia- jakosci powietrzaq,
nach w transpo- r mniej barier architek-
rcie. tonicznych.

Potrzebne sq
Ostatnio jestem czesciej jez-
zafascynowana dzqce tramwa-
rowerami miej- je i autobusy.
skimi.
Wazna jest integracja
spotecznq, zeby jedni
drugich poznawali,
zeby starsi mogli
czerpaé¢ od mtodszych,

Potrzebne sq
"instagramowe"” miej-
sca - ciekawa sciana,
przestrzen, miejscowki

Mamy wszystko.

Jedyne miasto Moim centrum

a mtodzi od starszych.

majqgce cztery
jeziora w centrum

miasta. Ale kto
o tym wie?

informacji jest
Facebook, wiem
o tym, co jest tam
umieszczane.

z klimatem, rodem
z Instagrama.
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Wyksztatcenie mtodych
ludzi* w Poznaniu

v
L7% 36%

Wyzsze Srednie
lub policealne

Dtugosc¢ okresu zamieszkiwania
mtodych ludzi* w Poznaniu
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18%

mniej niz 5 lat
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15%

Zawodowe lub
podstawowe

17%

.
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| |
| od 5 do 10 lat

q

Zrodto danych: Badania ankietowe
* wiek 18-29 lat

1%

Brak
wyksztatcenia

9%

wiecej
niz 10 lat

Zrédto danych: Badanie ankietowe
* wiek 18-29 lat

Mtodzi ludzie uczqcy
sie w Poznaniu

27.571

9.558 K¥

Studenci
szkot
wyzszych

Zrédto danych: GUS

110.346

03/ Kim sq mtodzi ludzie w Poznaniu

Uczniowie szkot
ponadgimnazjalnych
dla mtodziezy

Uczniowie
szkot
policealnych

- R
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System
ksztatcenia
todych Jakos¢
OAI ° ° ° Komunikacja mdc;i.yc tlzr::;s:ortu
Wyzwania dla polityki z mtodymi publicznego.
[ ] [ ] [ ] [ ]
miejskiej

ludzmi.

Atrakcyjna

Mozliwosé i dostepna

Wiele samorzgddéw w Polsce odczuwa nega-
tywne skutki zmian demograficznych. Nieko-
rzystne zmiany w strukturze demograficzne;j
spoteczenstwa oraz duza liczba mobilnych
pracownikow, z ktorych wiekszos¢ to mtodzi
ludzie, stanowig nowe wyzwania dla miast.
Wiele osrodkéw miejskich stara sie zwiek-
szy¢ swojq atrakcyjnosé, aby przyciggngc
mtodych z kraju i zagranicy oraz zatrzymac
mtodziez na state.

Na podstawie opracowanej diagnozy mto-
dych ludzi w Poznaniu i mapy ich potrzeb,
wskazano wyzwania dla Poznania Mtodych
2025.

Miasto atrakcyjne dla mtodych ludzi to
miasto réznorodnych mozliwosci, ktére sq
dostepne nie tylko w centrum, ale takze w
sgsiedztwie, blisko miejsca zamieszkania;
miasto, w ktérym preferowane sq nowocze-
sne technologie i ekologiczne rozwigzania,
z tatwym dostepem do $wiata wirtualnego;
miasto, ktére otwiera sie na swoich miesz-
kancoéw, a w dialogu z mtodymi ludzmi
uwzglednia ich kody kulturowe, specyficzny
jezyk i preferowane przez nich kanaty infor-
macji.

wptywania
na decyzje
wtadz

miasta.

Atrakcyjnosé

i funkcjonalnosé
przestrzeni
miejskiej.

Wsparcie dla
istniejgcych
inicjatyw

Atrakcyjna

oferta pracy.

oferta spedzania
wolnego czasu
W miescie.

Zdrowie
emocjonalne
mtodych
ludzi.

mtodziezowych
oraz liderow
mtodziezowych.

Atrakcyjne Nowoczesne
i dostepne kanaty
tereny zieleni. informaciji.
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Najbardziej popularne kierunki ksztatcenia zawodowego
w szkotach ponadgimnazjalnych w Poznaniu

2.924

Inzynieryjno-techniczne

1953

IT

1.786

Ustugi
dla ludnosci

Zrodto danych: GUS
wedtug liczby uczniow

1.078

Biznes
i administracja

956

Artystyczne

~._ 824

Architektura
i budownictwo

Najbardziej popularne kierunki ksztatcenia
w szkotach wyzszych w Poznaniu

21.258

04/ Wyzwania dla polityki miejskiej

9.006

Biznes
i administracja

10.239

Medycznet

9.980

Jezykowe

8.431

Inzynieryjno-
-techniczne

Zrodto danych: GUS
wedtug liczby studentow

Pedagogiczne

~._ 7.400

Spoteczne



Wizja
Poznania Mtodych
2025

Poznan jest miastem,
w ktorym mtodzi ludzie,
poprzez realizacje swoich

marzen, pasji i roznorod-
nych zawodowych aspira-
cji, realnie je wspottworzq
i rozwijajq dla dobra catej
spotecznosci.




Cel

Poznan przyjaznym
miastem przysztosci dla
mtodych ludzi

Polityka Poznan Mtodych 2025 jest rodzajem
umowy spotecznej pomiedzy Miastem a mto-
dziezq. Zarowno Poznan, jak i mieszkajgcy

w nim mtodzi ludzie, majq sobie wiele do
zaoferowania.

Realizacja celu i priorytetow Polityki Poznan
Mtodych 2025 opiera sie na 4 zasadach anga-
zowania mtodych ludzi w Zycie miasta:

Rozwoj
kompetencji

umozliwienie mtodym ludziom
zdobywania wiedzy, doswiadczenia
i umiejetnosci, ktore bedg mogli
wykorzystywac przy podejmowaniu
roznorodnych decyzji takze
w dorostym zyciu.

Wzajemny
szacunek

oparcie procesu angazowania
mtodych ludzi na wzajemnym

szacunku wszystkich grup spotecznych,

zainteresowaniu konstruktywnymi
propozycjami mtodych ludzi
i odpowiedzialnosci za podejmowane
decyzje i dziatania.

04/ Wyzwania dla polityki miejskiej

Zroznicowane
zaangazowanie

uwzglednienie zroznicowania,
mozliwosci aktywnosci, potencjatu,
doswiadczenia mtodych ludzi,
co pozwoli na wtgczenie jak
najwiekszej reprezentacji roznych
grup mtodziezy.

Otwartosc¢
i jawnosé

oparcie procesu angazowania
mtodych ludzi na transparentnych,
czytelnych i uczciwych procedurach,
aby nie powodowac nie
realistycznych oczekiwan.
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Priorytety

Wspolnie z mtodymi
mieszkancami Poznania
zostato wyznaczonych

5 rownowaznych prioryte-
tow Polityki Poznan Mtodych
2025, z ktorymi mtodziez sie
utozsamia i uznaje za
najwazniejsze.

Wiele dziatan zgodnych z priorytetami mtodych
ludzi jest juz w miescie realizowanych, a na biezgco
pojawig sie nowe inicjatywy.

04/ Wyzwania dla polityki miejskiej

Miasto
Talentow

PRIORYTETY

Miasto Miasto
Otwarte Aktywnych

B

Miasto Miasto
Przyjaznej Przestrzeni Ekomobilnosci

05-06



Sytuacja zawodowa mtodych
ludzi* w Poznaniu

50%

Zatrudnienie
na umowe o prace

10%

Osoba niepracujgca
lub pobierajqgca rente

Zrédto danych: Badanie ankietowe
* wiek 18-29 lat

7%

Zatrudnienie na umowe
cywilno-prawngqg

7%

Wtasny biznes

26%

Osoba uczqgca sie
lub studiujgca

Polityka / Poznan Mtodych 2025 04/ Wyzwania dla polityki miejskiej

Oswiadczenia pracodawcow o zamiarze
zatrudnienia obcokrajowca* w Poznaniu #rodto danych: PUP w Poznaniu

* wszystkie grupy wiekowe

38.579 696 154

(Biatorus) (Motdawia) (Armenia)

(Ukraina) (Gruzja) (Rosja)

2.258 655 19

Dochody mtodych ludzi
w Poznaniu

15-19 lat 20-24 lata 25-29 lat

s L% 36% 71%
monazecee 2B%  T72%  86%

manyrines  19%  27%  L4b6%

Zrédto danych: .
Administracja Izby Skarbowej w Poznaniu Srednie dochody uzyskiwane w Poznaniu = 100 05-06
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Miasto Talentow

Wieksze mozliwosci dla rozwoju osobistego
mtodych ludzi oraz realizacji wtasnych pas;ji
I zawodowych ambicji

Priorytet/

04/ Wyzwania dla polityki miejskiej

Miasto Talentow

Poznan, jako miasto przysztosci dla mtodych
ludzi, bedzie tworzy¢ tworcze i kreatywne
srodowisko innowacyjnych dziatan i idei, za-
pewniajgc im warunki i mozliwosci do rozwi-
jania swoich zdolnosci i samorealizacji oraz
ksztattujgc postawy obywatelskie i spoteczne.
Wysokiej jakosci system edukacji na wszystkich
poziomach ksztatcenia bedzie przygotowywac
mtodych ludzi do wyzwan wspodtczesnego $wia-

ta, odpowiadajgc na potrzeby spoteczne

i przeciwdziata¢ marginalizacji mtodziezy.

W miescie bedzie dziata¢ system zapewnienia
bezpieczenstwa spotecznego mtodym ludziom
zagrozonym wykluczeniami, pochodzgcym

z rodzin problemowych oraz nalezgcym do
grupy NEET, ktéry umozliwi im rozwdj osobisty

i zawodowy. Wspierane bedq projekty skie-
rowane do oséb z problemami ze zdrowiem
emocjonalnym. Rozwdj osobisty i samorealiza-
cja mtodych ludzi bedq takze rozwijane przez
mozliwos¢ aktywnego uczestnictwa w kulturze.
Miasto bedzie wspdtpracowac z poznanskimi
uczelniami, wspierajgc rozwoj ich oferty ksztat-
cenia, a takze rozwija¢ miejski system wsparcia
lokalnego biznesu i przedsiebiorczosci. Wdraza-
ne bedq projekty przedsiebiorczosci spotecznej
oraz spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.

05-06



/ Co juz robimy

Udostepnianie przestrzeni na spoteczne dziatania kulturalne, Uruchomienie

rekreacyjne i sportowe Poznanskiego Programu
Wsparcie wydarzen popularyzujgcych nauke Edukacji Kulturowej
Nagrody i stypendia dla uczniow, studentéw, mtodych twércow Budowa

i badaczy szkoty
Wyktady otwarte wybitnych naukowcéw i artystow na
Festiwale artystyczne Strzeszynie
Praktyki i staze dla studentow

Prowadzenie miejskiej strefy pracy wspolnej +jeden

Pozalekcyjne zajecia sportowo-rekreacyjne, organizacja Uruchomienie warsztatéw
i wsparcie wydarzen sportowych, szkolenia mtodziezy uzdolnionej edukacyjnych o miescie
sportowo, Mtodziezowe Centra Sportu i jego funkcjonowaniu oraz
Miejski program promocji rzemiost unikatowych warsztatéw artystycznych
.Zautek Rzemiosta"

Miejska kampania “Szacun dla zawodowcoéw” z targami edukacyjnymi

Arena Zawodowcow

Doradztwo zawodowe dla mtodziezy

Zajecia z przedsiebiorczosci i szkolenia z zaktadania

dziatalnosci gospodarczej

Rozwoj Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego Rozwdj sieci mentoréw na Gtuszynie
Miejskie programy profilaktyki zdrowotnej i bezpieczenstwa socjalnego biznesu wspierajgcych

dla mtodych ludzi

W ramach targéow edukacyjnych i kampanii ,Poznan przycigga”
promocja studiowania w Poznaniu

Budowa
sali
sportowej

mtodych ludzi




Miasto Aktywnych

Wieksze mozliwosci zaangazowania
I wptywu mtodych ludzi na organizacje zycia
w miescie

Priorytet/

04/ Wyzwania dla polityki miejskiej

Miasto Aktywnych

Wieksze mozliwosci zaan-
gazowania i wptywu mto-
dych ludzi na organizacje
zycia w miescie

W Poznaniu postawy obywatelskie bedqg
ksztattowane na wczesnych etapach edukaciji.
Miasto bedzie wspiera¢ inicjatyw oddolne w
tym zakresie oraz realizowac¢ projekty edukaciji
obywatelskiej mtodych ludzi i dajgce mozliwos¢e
zdobycia przez nich doswiadczenia w aktyw-

nosci spotecznej. Miasto bedzie korzystac z po-
tencjatu mtodych ludzi, bedgc animatorem ich
uczestnictwa w zyciu publicznym i spotecznym,
wspierajgc rozwoj wolontariatu oraz inicjaty-
wy mtodych na rzecz spotecznosci lokalnych i
rozwoju spotecznego. W procesie angazowania
mtodych ludzi w zycie miasta bedqg wykorzy-
stywane dziatania dostosowane do ich kodow
kulturowych i stylu zycia.

05-06



/ Co juz robimy

Dziatania skierowane do mtodziezy w ramach
Poznanskiego Budzetu Obywatelskiego

Dziatania skierowane do mtodziezy w ramach Centrum
Inicjatyw Lokalnych

Konkurs ,Fundusz Samorzgdow Uczniowskich”
Warsztaty dla mtodziezy na temat inicjatyw i samorzqgdnosci lokalnej

Wsparcie Poznanskiego Centrum Wspierania Organizaciji
Pozarzqgdowych i Wolontariatu

Wsparcie dziatalnosci organizacji pozarzgdowych
w zakresie aktywizacji mtodziezy

Zajecia edukacyjne dotyczgce pierwszej pomocy oraz bezpieczenstwa
Projekt ,Ambasador Akademickiego Poznania”

Poznanska Parada Pokolen

Wspieranie angazujgcych
mtodych ludzi akcji spotecznych
na rzecz spotecznosci

lokalnej

Wspieranie angazowania
mtodych ludzi w dziatalnosé¢
rad osiedli
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Miasto Otwarte

Nowoczesne formy komunikowania
sie jako podstawa skutecznego dialogu
spotecznego w miescie

Priorytet/

Miasto Otwarte

Nowoczesne formy komuni-
kowania sie jako podstawa
skutecznego dialogu spo-
tecznego w miescie

Poznan bedzie miastem coraz bardziej otwar-
tym i przyjaznym dla mtodych ludzi, zaprasza-
jacym ich do wspodlnego wytyczania kierunkow

rozwoju. Miasto bedzie wdraza¢ efektywne me-

chanizmy pozwalajgce na skuteczniejszg wza-
jemng komunikacje roznych grup spotecznych

\

04/ Wyzwania dla polityki miejskiej

i samorzgdu. Realizowane bedg nowoczesne
systemy dialogu spotecznego i partycypaciji
publicznej. W dialogu z mtodymi ludzmi Miasto
bedzie stosowac ich kody kulturowe i korzystac¢
z nowoczesnych kanatow komunikacji. Dostep
do otwartych danych i informacji miejskich oraz
e-ustug zapewnig nowoczesne rozwigzania ICT
i technologie mobilne.

hau!
hau!
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, / Co planujemy

/ Co juz robimy

Wspieranie koalicji spotecznych na obszarach
rewitalizowanych

J Konsultacje z mieszkancami z korzystaniem
nowoczesnych technologii

J Otwarty dostep do miejskich danych i informaciji

J Obcojezyczne wersje miejskich stron internetowych
i profili w social mediach

J Projekt ,Study in Poznan” zachecajgcy obcokrajowcow
do studiowania na poznanskich uczelniach
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Mtodzi cudzoziemcy Najbardziej popularne kraje pochodzenia

L L 2 £ Ukraina
w Poznaniu studentow zagranicznych w Poznaniu

600 4100

Studenci zagraniczni
szkot wyzszych studiow
dziennych

250 217

Uczniowie szkot*

(Ukraina) (Biatorus) (Indie) (Norwegia) (USA)

Program Erasmus+

1100 27.600 S & S e

Studenci zagraniczni 254 236 91

szkot wyzszych z programu Tymczasgwn
pracownicy**

Erasmus+
= ik

(Hiszpania) (Turcja) (Francja) (Portugalia) (Wtochy)

Zrédto danych: UMP
* szkoty podstawowe i ponadgimnazjalne .
** wiek 18-34 lata Zrodto danych: UMP 05-06
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Miasto Przyjaznej
Przestrzeni

Funkcjonalna przestrzen miejska jako miejsce dla
mtodych ludzi do mieszkania, nauki, pracy i spedza-
nia wolnego czasu

Priorytet/

04/ Wyzwania dla polityki miejskiej

Miasto Przyjaznej

Przestrzeni

Funkcjonalna przestrzen
miejska jako miejsce dla
mtodych ludzi do mieszka-
nia, nauki, pracy i spedza-
nia wolnego czasu

W Poznaniu bedzie sie rozwija¢ system wtg-
czania mtodych ludzi w proces tworzenia i
modernizacji przestrzeni publicznej. Przestrzen
publiczna bedzie coraz bardziej przyjazna,
estetyczna, bezpieczna, uzyteczna i atrakcyjna,
bez barier architektonicznych. Ksztattowana
bedzie przez wysokiej jakosci matqg architek-
ture, meble miejskie, tereny zieleni, budynki

wykorzystujgce ekologiczne technologie oraz
nowoczesne instalacje i rozne formy artystycz-
ne. Bedg wprowadzane nowoczesne inteligent-
ne technologie, komunikatywny i jednoznaczny
system informacji miejskiej, rozwigzania mini-
malizujgce negatywny wptyw na srodowisko, a
takze oferta ustug swiadczonych w przestrzeni
dla jej uzytkownikéw. Miasto bedzie rozwijac
propozycje dla mtodych ludzi wchodzgcych

w doroste zycie zawodowe oraz ustugi miej-
skie dedykowane mtodym rodzinom. Oprocz
zrewitalizowanego centrum, atrakcyjne miejsca
w przestrzeni miejskiej bedg powstawac takze
lokalnie, na osiedlach oddalonych od Srédmie-
$cia. Wazng ogolnodostepng zagospodaro-
wang przestrzeniqg publiczng bedzie Warta i jej
tereny nadbrzezne.
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/ Co juz robimy

. Aktywizacja terenow nadrzecznych

. Budowa drogi pieszo-rowerowej ,Wartostrada"

. Mata architektura i meble miejskie w przestrzeni publicznej
. Rewaloryzacja przestrzeni Placu Kolegiackiego

. Otwarcie przestrzeni publicznej na Madalinie,

Dziedzincu Urzedu Miasta, w starym korycie Warty

. Zaktadanie nowych ogolnodostepnych terenow zieleni

. Budowa infrastruktury rekreacyjnej dla mtodych ludzi

. Budowa obiektow sportowych

. Program “Miejskie Biuro Najmu”

. Program ,Mieszkanie dla Absolwenta”

. Program ,Mieszkanie na wynajem z dojsciem do wtasnosci”

. System monitoringu jakosci powietrza w placowkach oswiatowych
. Dziatania edukacyjne w zakresie ekologii

/ Co planujemy

Utworzenie
catorocznej przystani
nad Wartq

Rewaloryzacja
przestrzeni ptyty
Starego Rynku

Przebudowa rynku
tazarskiego i rynku
Jezyckiego

04/ Wyzwania dla polityki miejskiej

Rewitalizacja
i rozbudowa
zajezdni
Madalina

Wybudowanie ktadki
pieszo-rowerowej nad
Wartq oraz Cybinqg

Rewitalizacja
kompleksu
Dzieciniec pod
Stoncem
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Ocena mtodych ludzi* jakosci zycia Kluczowe oczekiwania mtodych ludzi*
w Poznaniu w Poznaniu wobec wtadz Miasta

78,2% 68,2% 63,5%

Wspieranie bezptat- Dziatania na rzecz Promocja zdrowia
nych dla mieszkan- poprawy jakosci i bezptatne programy
cow, atrakcyjnych powietrza \ profilaktyczne

‘ inicjatyw i wydarzen

kulturalnych -y
i sportowych

%
55,5% 55%
Wspieranie dziatan Rozwoéj
5 5 I 5 % u{ultawiajqcych elektromobilnosci \
o . kobietom godzenia
‘ \ ‘ ‘ ::QON'Z_UCJ:dUZV?h zycia rodzinnego \
prez i wydarzen z pracq
kulturalnych

o zasiegu miedzyna- 0
S 51,2%
[}
Wspieranie
5 1 [l 7 % lokalnego, matego \

biznesu

52.7%

w pracy admini-
stracji publicznej

Wieksze mozliwosci

‘ wspoétuczestnictwa/ zapewniajace \
lepszq komunikacje

wspottworzenia kultury
\ Zz mieszkancami

w miescie

Zrédto danych: Badania ankietowe
05-06

Zrodto danych: Badanie ankietowe
* wiek 18-29 lat

* wiek 18-29 lat / maksymalna ocena 10
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Priorytet/

Miasto
Ekomobilnosci

H LA H _ ekomobilnosci, takie, jak: preferowane przez
Wysqka _].akOSC przengsz mtodych ludzi ekologiczne systemy wspotdzie-
czania sie w przestrzent lenia pojazdéw oraz infrastruktura dla pieszych.

Zwiekszy sie integracja Poznanskiej Kolei Me-
tropolitalnej z miejskim systemem transportu
publicznego. W miescie zostanie rozbudowa-
na infrastruktura dla pojazdow z napedem
elektrycznym. W miejskich systemach trans-
portowych bedqg wykorzystywane inteligentne
technologie oraz systemy informacyjne pozwa-
lajgce na lepsze zarzqdzanie mobilnosciq przez
mtodych ludzi.

miejskiej

W Poznaniu bedzie rozwijany zrownowazony
system transportu miejskiego, ktéry wraz z
przyjaznqg i dobrze zorganizowanqg przestrze-
nig publiczng i coraz bardziej czystym $rodo-
wiskiem naturalnym, bedzie odpowiedzig na
oczekiwania i potrzeby mtodych ludzi. Oprocz
efektywnego i wygodnego transportu pu-
blicznego, bedq takze rozwijane inne formy
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Zachowania transportowe mtodych
ludzi* w Poznaniu

38%

L7%

Samochod

Zrédto danych: Badania ankietowe
*wiek 18-29 lat

Publiczny transport
zbiorowy

8%

Rower

7%

Pieszo

04/ Wyzwania dla polityki miejskiej




/ Co juz robimy

Tablice Informacji Pasazerskiej na przystankach
transportu publicznego

Nowoczesne, klimatyzowane tramwaje z tadowarkami USB
Nowe miejskie autobusy z napedem elektrycznym

Nowe linie autobusowe i tramwajowe

Inwestowanie w infrastrukture tramwajowq

Rozwoj systemu Poznanski Rower Miejski

Nowe drogi rowerowe, parkingi i stacje naprawy roweréw

Wsparcie systemow wspoétdzielenia samochodow,
skuterow, hulajnog

Bezptatny transport publiczny dla uczniéw i znizki dla mtodziezy

Parkingi P&R

Wybudowanie
nowych tras
tramwajowych

Wybudowanie sieci
stacji tadowania pojazdow
elektrycznych

Modernizacja
tras
tramwajowych

Uruchomienie Strefy
Ptatnego Parkowania na
Wildzie i Swietym tazarzu

Wybudowanie
nowych tras
drogowych
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