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Mtody Krakow 2.0

» UCHWALANR VII/125/19 RADY
MIASTA KRAKOWA z dnia 13 lutego
2019 r. w sprawie przyjecia
Programu aktywnego uczestnictwa

mtodziezy w zyciu miasta ,,Mtody
Krakow 2.0” na lata 2019-2023.

Celem gtownym Programu jest
stworzenie warunkow do
aktywnego uczestnictwa w zyciu
miasta mtodziezy, mieszkajacej,
uczacej sie lub pracujacej w
Krakowie oraz wzmachnianie u niej
postaw zaangazowania
obywatelskiego, przedsiebiorczosci
i otwartosci na innych




Mtody Krakow 2.0

» Informacje demograficzne » Cel gtowny, cele szczegdtowe or
» Diagnoza potrzeb mtodziezy az zadania Programu
» Rekomendacje sformutowane pr > Realizatorzy Programu
zez diagnoze FURBS i CAEPP » Naktady finansowe i zrodta
» Przeglad wybranych dziatan finansowania Programu
skierowanych do mtodziezy » Nadzor, ewaluacja i
realizowanych przez Miasto harmonogram realizacji
Krakow Programu
» Analiza SWOT » Wskazniki monitoringu

» Odbiorcy Programu Programu




PRZESTRZEN

DLA
MLODYCH

Poszerzenie dostepu do oferty rozwojowej i
edukacyjnej mtodziezy oraz wyrownywanie
szans rozwojowych i edukacyjnych
mtodziezy z roznych srodowisk

tak aby:

dzieki przyjaznej i bezpiecznej przestrzeni miejskiej jak najwiece]
mtodych ludzi mogto rozwuac pasje, zdobywac wiedze i umiejetnosci,

uczyc sie wspoétpracy z rowiesnikami oraz innymi mieszkancami miasta, a
takze byc otwarta na roznorodnosc i wielokulturowosc




Budowanie postawy obywatelskiej
oraz wspotodpowiedzialnosci za
szkote, dzielnice i miasto

MLODZIEZ

DZIALA

LOKALNIE tak aby:

jak najwiecej mtodziezy z roznych srodowisk

aktywnie wtaczato sie w zycia miasta, uzyskiwato
kompetencje spoteczne i obywatelskie




GLOS

MLODYCH W
MIESCIE

Tworzenie warunkow dla mtodziezy

do wyrazania swoich opinii na temat

rozwoju miasta oraz wspottworzenia
dziatan i polityk miejskich

tak aby:

mtodziez miata poczucie wptywu na swoje najblizsze otoczenie,

aktywnosc w szkole, dzielnicy i rozwoj miasta, a takze posiadata
umiejetnos¢ korzystania z narzedzi partycypacji spotecznej




KULTURA

(DLA)
MLODZIEZY

Poszerzenie dostepu do kultury dla
mtodziezy oraz tworzenie warunkow
do tworzenia kultury przez mtodziez

tak aby:

jak najwiecej mtodych ludzi mogto uczestniczyc w

wydarzeniach kulturalnych oraz wspottworzyc
kulture miasta




MLODZI NA

RYNKU
PRACY

Budowanie postawy przedsiebiorczej
wsrod mtodziezy oraz zachecanie do
uczestnictwa w zyciu spotecznym
poprzez prace

tak aby:

mtodzi mieszkancy Krakowa, konczacy nauke w szkole

ponadpodstawowej tworczo odnajdywali sie na rynku
pracy oraz tworzyli kulture przedsiebiorczosci




PARTNERSTWO

DLA MLODYCH

Budowanie sieci wspotpracy instytucji i osob
pracujacych z mtodzieza oraz docenianie
pracy oraz podnoszenie kompetencji osob

pracujacych z mtodzieza i zaangazowanych w

budowanie postaw obywatelskich mtodziezy

tak aby:

instytucje, organizacje, grupy i osoby pracujace na rzecz mtodz1ezy
poprzez wymiang informacji oraz umleJetnosm wspieraty swoje

wysitki, przyczyniajac sie do podnoszenia jakosci oferty kierowanej
do oséb mtodych




Hackaton mtodziezowy

12 godzin pracy
projektowe]

okoto 50 uczestnikow
Mentoring
Prezentacje

Gala

Wdrazanie
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YouthKrakHack.

Stworz z nami Mtody Krakow 2.0
2.06.2018 r.




YouthKrakHack.
O kulture (sie)prosze.

11.05.2019 .




» Festiwal Kultury Mtodziezowej

opracowanie koncepcji wydarzenia
kulturalnego - festiwalu, wystaw, |
pokazow, w ramach ktorych bedg sie
mogli zaprezentowa¢ mtodzi tworcy.

» Bon kulturalny

opracowanie koncepcji ,,Bonu
kulturalnego” wspierajgce uczestnictwo
mtodziezy w kulturze, ze szczegolnym
uwzglednieniem mtodziezy

o utrudnionym dostepie do kultury.

» Oferta instytucji kultury dla
mtodziezy

opracowanie sposobu na uatrakcyjnienie
oferty instytucji kultury kierowanej do
mtodziezy.

» Wolontariat w instytucjach kultury

opracowanie koncepcji wolontariatu
mtodziezy w instytucjach kultury.




YouthKrakHack 2019










Mentoring

partnerska relacja
miedzy mistrzem a uczniem zorientowana

. . .. . . Karolina Jan Kasia
na odkrywanie i rozwijanie potencjatu Gatek Berdychowski Panas
ucznia.

Polega gtownie na tym, by uczen, poprzez
regularne rozmowy z mistrzem, zdobywat
nowqa wiedze, poznawat siebie, rozwijat ' o |
zawodowg samoswiadomosc i nie obawiat SN | s
sie podazac wybrang samodzielnie ¥ (B
droga samorealizacji.

Anna Patrycja Paula Anna
Mirzynska Gas Cioch
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